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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Hal ini dimaksudkan
agar perencanaan pembangunan daerah senantiasa konsisten, sejalan dan
selaras dengan kebijakan perencanaan pembangunan dari Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Selaras dengan hal tersebut,
perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Jepara Tahun 2024
mengacu pada perencanaan Nasional dan Provinsi sehingga diharapkan
ada kesinambungan program - program pembangunan baik dari tingkat
pusat hingga daerah.

Selain itu, perencanaan pembangunan daerah dilakukan bersama-
sama dengan para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan
kewenangan masing-masing, mengintegrasikan rencana tata ruang dengan
rencana pembangunan daerah serta mempertimbangkan kondisi dan
potensi yang dimiliki, sesuai dengan dinamika perkembangan daerah dan
nasional.

Dalam pasal 343 ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
menyebutkan bahwa perubahan RKPD yang diikuti dengan perubahan
Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Beberapa kondisi yang mendasari dilakukannya perubahan RKPD
Tahun 2024 yaitu adanya perkembangan kerangka keuangan daerah
terutama pada pendapatan asli daerah, adanya saldo anggaran lebih, serta
hasil evaluasi program dan kegiatan sampai dengan triwulan II yang
berimplikasi pada penyesuaian rencana program/kegiatan. Perubahan
RKPD Tahun 2024 meliputi perubahan:

a. Kerangka ekonomi dan keuangan daerah;

b. Target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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Proses penyusunan dokumen perubahan RKPD Kabupaten Jepara Tahun

2024 meliputi:

(1) penyusunan rancangan perubahan RKPD;

(2) perumusan rancangan akhir perubahan RKPD; dan

(3) penetapan perubahan RKPD. Perubahan RKPD Tahun 2024 menjadi
pedoman perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024.

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran  Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

5. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa Tengah
(Lembaran Negara Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6867);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4693)

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang - Salatiga -
Demak - Grobogan - Kawasan Purworejo — Wonosobo — Magelang —
Temanggung dan Kawasan Brebes — Tegal — Pemalang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224);

11. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran daerah
Propinsi Jawa TENGAH Nomor 9);

16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Propinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa tengah Nomor 16 Tahun 2029 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2009- 2029
(Lembaran Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor
121);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jepara
Tahun 2005-2025; (Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2007
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 1);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jepara Tahun 2011-2031;
(Lembaran Daerah Kabupaten Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2011
Nomor 11 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara
Nomor 2);

19. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2024 -
2026 (Berita Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2023 Nomor 12);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jepara
(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 14);

21. Peraturan Bupati Jepara Nomor 20 Tahun 2024 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2024
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan perubahan RKPD DPMPTSP Kabupaten Jepara

Tahun 2024 adalah untuk melakukan penyesuaian perkembangan

kerangka keuangan daerah, serta rencana program/kegiatan berdasarkan

hasil evaluasi triwulan II. Sedangkan tujuannya adalah untuk :

1. Memberikan landasan operasional bagi DPMPTSP Kabupaten Jepara

dalam menyusun perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024;

2. Menjadi pedoman penyusunan Kebijjakan Umum Perubahan APBD

(KUPA)

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)

Perubahan Tahun Anggaran 2024.

3. Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (LKjIP) Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

4. Pedoman penyusunan perubahan RKA Tahun 2024

1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penyusunan Renja Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Babl : Pendahuluan

Bab

ini memberi gambaran wumum tentang penyusunan

perubahan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024

5

1.2.

1.3.

Latar Belakang

Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas tentang
perubahan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara, proses rancangan
perubahan, perumusan rancangan akhir perubahan dan
penetapan perubahan RKPD Tahun 2024.

Landasan Hukum

Bagian ini memuat peraturan-peraturan yang mendasari
penyusunan perubahan Renja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara

Maksud dan Tujuan

Bagian ini memberikan penjelasan mengenai maksud dan
tujuan dari penyusunan perubahan Renja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Jepara
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1.4. Sistematika Penulisan
Bagian ini menguraikan pokok bahasan dalam penulisan
perubahan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara serta susunan garis

besar isi dokumen

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024
Bab ini menguraikan tentang capaian program/kegiatan yang
tidak memenuhi target, memenuhi target, melebihi target, juga
faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan, serta implikasi atas
realisasi program/kegiatan dan kebijakan/tindakan yang diambil
untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut.

2.1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan
Bagian ini menguraikan tentang program/kegiatan yang
tidak memenuhi terget kinerja yang direncanakan

2.2. Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan ( nilainya sama )
Bagian ini menguraikan tentang program/kegiatan yang
telah memenuhi target yang direncanakan

2.3. Realisasi program / kegiatan yang melebihi target Kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Bagian ini menguraikan tentang program/kegiatan yang
melebihi target yang direncanakan

2.4. Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/kegiatan.
Bagian ini menguraikan tentang penyebab tidak tercapainya
atau tercapainya target kinerja

2.5. Implikasi atas realisasi program / kegiatan yang tidak
memenuhi target terhadap target capaian program dan
kegiatan
Bagian ini menguraikan tentang implikasi program /
kegiatan yang tidak memenuhi target

2.6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor — faktor penyebab

tersebut
Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Jepara Tahun 2024 10



Bagian ini menguraikan tentang perencanaan yang diambil

untuk mengatasi penyebab tidak tercapainya target

Bab III : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini menguraikan tentang garis besar rekapitulasi program

dan kegiatan sebelum dan sesudah perubahan dan tabel sesuai

di aplikasi SIPD

3.1. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan
Bagian ini menguraikan tentang garis besar rekapitulasi
program dan kegiatan : jumlah program, kegiatan dan sub
kegiatan, lokasi dan kebutuhan dana yang dirinci menurut
sumber pendanaannnya sebelum dan sesudah perubahan
tahun 2024

3.2. Penjelasan/alasan mengenai perubahan program, kegiatan
dan sub kegiatan
Bagian ini menguraikan tentang penjelasan perubahan
program, kegiatan dan sub kegiatan

3.3. Menyajikan tabel Rumusan Rencana Perubahan Program
dan Kegiatan PD
Bagian ini menguraikan tentang tabel rumusan rencana
perubahan program kegiatan tahun 2024 sebagimana yang
diinput di aplikasi SIPD tahun 2024

BAB IV : Penutup
Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian baik dalam rangka pelaksanaan Renja, dan

rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2024

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Jepara telah melaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024 dengan

mengampu program-program sebagai berikut :

SR R

Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Program Promosi Penanaman Modal

Program Pelayanan Penanaman Modal

Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024 sampai dengan Triwulan II

sebagaimana berikut :

203

2.2

Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target Kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Adapun kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja adalah :
1. Pemeliharaan Mebel
Realisasi program / Kkegiatan yang telah memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan ( nilainya sama )
Adapun kegiatan yang sudah memenubhi target kinerja adalah :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4

5

6

7. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
8

9. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1

0. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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2.3

24

11
12

16.

17

18.

19.
20.

. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
13.

14.
15.

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/

Kota

Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan

Adapun kegiatan yang sudah melebihi target kinerja adalah:

1.

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan
Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

Pengawasan Penanaman Modal

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan
dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik

Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program /kegiatan

a.

Faktor penyebab tidak terpenuhi target kinerja adalah : Kondisi
meubelair yang masih baik

Faktor terpenuhinya target kinerja adalah : Sesuai dengan target
kebutuhan rutin kantor

Faktor melebihi target kinerja adalah :
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Sesuai dengan perencanaan awal, kegiatan banyak dilaksanakan
di triwulan I dan II

Adanya kesadaran masyarakat akan pentingnya legalitas perizinan
dalam pengajuan izin yang diharapkan terjadi peningkatan jumlah
perizinan setiap tahun;

Adanya motivasi masyarakat untuk mengurus sendiri perizinan
dimaksud dan tidak melalui makelar/calo;

Adanya dukungan anggaran lewat DAK, sehingga bisa
dipergunakan untuk binwasdal ke perusahaan/pelaku usaha di
Kabupaten Jepara

Pengajuan izin bisa dilaksanakan dari rumah karena bisa melalui

on line

2.5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra PD

» Implikasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target Kinerja
hasil/ keluaran yang direncanakan :
Keadaan mebelair masih baik

» Implikasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/ keluaran yang direncanakan :

- Semua target kinerja di DPMPTS bisa terpenuhi sesuai rencana

Semua kegiatan DPMPTS dapat diterima oleh masyarakat yang

berkaitan dengan layanan perizinan

» Implikasi program/keg yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yg

direncanakan :

Warga masyarakat banyak yang terfasilitasi perizinannya
Masyarakat banyak yang sudah memiliki legalitas izin

Masyarakat sudah banyak yang melakukan laporan LKPM
Program sosialisasi layanan perizinan dapat diterima oleh

masyarakat

5.6 Kebijakan/tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut

Mempertahankan bahkan meningkatkan jaringan sistem dari pusat
Mempertahankan bahkan meningkatkan sosialisasi perizinan kepada
masyarakat

Mempertahankan bahkan meningkatan pendampingan bagi pelaku
usaha
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Tabel 2.1
Laporan RKPD Tahun 2024

Kabupaten Jepara Triwulan I s/d II

Realisasi
Urusan/ Target REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN i Tingkat | Kimeradan  Tingkat
Bidang Ta;[e'; ?D Realisasi | Kinerja & | Realisasi Ca Capaian Anggaran | Capaian | oppy
Indikator | PadaTahun | o o ian | Anggaran '. piias REDJIOINS | Kinec den .y 0
Urusan 2023 s/d P Kinerja dan Kinerja dan | 7TRAs/d Realisasi K
Kode | Pemerinta Kinerja 2026(Akhir RPD s/d RKPD Tah Anggaran Realisasi Tabun Anggaran |DEEU
han Daerah | Program/ Periode RKPD un Berjalan RKPD yang Anggaran | 024 (Akhid = RPD/ ng |°©
danProg Kegiatan RPD/ Tl (T 3A4) I 1 m v Dievaluasi RKPD yang | Tahun | RENSTRA| jaw|t
ram/ Renstra) L, Di y‘;';‘ Dievaluasi | Pelaksanaa s/d Tahun| 3ab
Kegiatan guatuast (%) " 2024 (%)
RKPD)
~ K [ Rp [K] Rp K | Rp K Rp K | Rp | Rp [ Rp K Rp | % | % K | Rp | K | Rp
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [3=0+10+11+12 14=13/8x100 | 15=7+13 | 16=15/6x10{ 17 |1B
| 2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.18 | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL
PROGRAM Cakupan 90,5 | 23.2 | 89,5% | 4.22 759.09 1.08 | 1.84 43,21 DP
2.18 PENUNJANG pelayanan Yo 89.7 | 9.34 0.929 3.96 3.05 % MP
.01 URUSAN administrasi 87.0 | 7.50 1.33 2.26 TS
PEMERIN perkantoran 00 0 Ly 8 P
| TAHAN
DAERAH
KABUPA
TEN/KOTA
28 147. £ 180 | 6 0 3.94 6 Dokumen | 3.94 | 85, | 21,92 DP
5 e T e pop. Doku | 00.0 | Dok 5.00 500 | 71 | % MP
2.01 | pen : ume | 000 men 00 ume 0 0 Yo | TS
ganggar perencanaan, n n P
an, dan | peng anggaran |
| Evaluasi dan evaluasi :
| Kinerja kinerja PDyang '
| Perangkat tersusun |
| Daerah - o [ 1 , e
. , 12 66.0 3 11.0 | 2 0 1.86 2 Dokumen | 1.86 | 66, | 16,95 DP
ol B T doku | 00.0 | Dok 4.00 400 |67 | % | MP
2 ume | 00 men 00 ume 0 0 Yo TS
: Dokurmnen Perencanaan = n p
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010 | Perencanaa | Perangkat
01 n Perangkat | Daerah
Daerah
4 15.0 1 1.00 |1 0 - 890. 1 Dokumen | 890. 10 | 89% Dp
218 1.2 Jumlah
001 | K oc}tr e ‘[‘jokume:’" dok | 00.0 doku | 0.00 | Dok 000 000 | 0% MP
2, Ao DPA- SKPD ume | 00 men 0 ume TS
0;0 Penyusuna dan Laporan = " .
& n  DPA- | Hasil
| SKPD Koordinasi
3 Penyusu nan
Dokumen
DPA- SKPD
218 | 1.3 amiah | 12 | 660 3 6.00 | 3 0 - 1.19 3Llaporan | 1.19 | 10 | 19,85 DP
Sl B R el | Lapor | 0.00 | Lapo 1.00 1.00 | 0% | % MP
2. dan  Pen Cal:a : ran | 00 an 0 ran 0 0 TS
géo yusunan Kinerja  dan -
Laporan Ikhtisar
Capaian Realisasi
Kinerja dan | Kinerja SKPD
Ikhtisar dan Laporan
Realisasi Hasil
Kinerja
SKPD
48 14.3 12 3 410.02 3 833. 6 Dokumen | 1.24 | 50 39.64 DP
218 | 2 Jumlah ;
S e | Dok | 32.0 Doku |3.13 | Dok |5.138 | Dok | 082. 310 | % | % MP
9. i Keusngan | agministrast ume | 35.0 men 6.06 | ume ume | 4635 7.60 TS
00 \
02 Perangkat keuangan PD " (]) U= = 2 E
Daerah vang
tersusun
102 13.8 22 3.10 | 3 602.39 3 1.04 6 Bulan 1.64 | 50 53,06 DP
218 2.1 Pe lah ’
Sl gmng J“’;‘aig Ora |22.0 orang | 0.42 | Bula | 0.146 | bula | 2.83 522 [% |% MP
2. | don " | Menesima Gaji | 28/ | 350 /bula | 1.00 [ n n 2.35 2.49 TS
020 e | Bula | 00 n 0 3 9 P
Tun; n
01 | asN Tunjangan
ASN B ‘
7 48 510. 12 356 |3 2.1450 | 3 95.0 6 Dokumen | 2.24 | 50 | 6,29% DP
218 2 P J '
oo fdﬂﬂn =H ﬁokn - e:mlah dok | 000. Doku | 40.0 | Dok | 00 Dok | 00 0.00 | % MP
2 | A luistra Hasil ume | 000 men 00 ume ume 0 TS
020 | g Penyediaan % & = E
02 | pelaksanaa | Administrasi
n Tugas | Pelaksanaan
ASN Tugas ASN
— 12 2.34 2 543 | 1 23.748. | - i = 1 Dokumen | 24.5 | 50 | 45,16 DP
218 A 1 B
L Y i A | Dok | 361 Doku | 00.0 | Dok | 000 500 235 [% | % MP
9. men 00 00
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05 Kepegawaia | administrasi ume | 3.00 ume
n kepegawaian n 0 n P
Perangkat PD vang
Daerah tersusun
218 3.1) a) Jutlah 440 2.34 29 543 | 1 23.748. | - 175, 1 Dokumen | 24.5 | 50 | 45,16 DP
001 | Pendidikan | Pegawai Ora | 3.61 Orang | 00.0 | Dok | 000 500 235 |% | % MP
2. don Berdasarkan ng 3.00 00 ume 00 TS
050 | pelatihan Tugas dan - 4 P
09 Pegawai Fungsi yang
Berdasarka | Mengikuti
n Tugas | Pendidika n
dan Fungsi dan Pelatihan
s 16 1.49 4 262 |1 22863 |1 49.8 2 Dokumen | 278. | 50 | 110,1 DP
218 | 4) Ad Jumlah ’
01 | et [ B SRS ol | a7 doku | 869. | Dok | 1.638 | Dok | 90.4 522. |% | 4% MP
2, ot administras ume | 0.00 men 000 | ume ume | 69 107 TS
0
06 Perangkat umum PD 2 = f =
Daerah yang tersusun
: 4 350. 1 820 | 825 |© 0,25 | 7.90 0,5 Paket 7.90 | 50 | 24,71 DP
218 | 4.1) P Jumlah ’ 3 i :
e e = Pake | 000. paket | 00.0 | Pake Pake | 8.00 800 | % | % MP
2. Peralatan Peralatan dan : Ll e " & o g ::S
060 | gan Perle | Perle ngkapan
02 ngkapan Kantor vang
Kantor Disediakan
@ 66.0 s 5.00 | 0,25 | 6.640.0 | 0,25 | O 0,5 Paket 6.64 | 50 132,8 DP
218 | 4.2 Pe Juml ! » ' ’
061 edifm e ;Lket Beleh | ek | 000, paket | 0.00 | Pake | 00 Pake 0.00 % | 0% MP
2. | peralatan | Peralatan : 200 g |t : o 28
060 | Rumah Rumah Tangga =
03 Tangga yang Disediaka
n
218 | 431 Pe a) JumlahPaket | ¢ 190. 1 20.0 | 0,25 | 1.352.5 | 0,25 | 3.02 0,5 Paket | 4.38 | 50 | 21,90 DP
01 | o di;m P : " | Pake | 000. paket | 00.0 | Pake | 00 Pake | 7.50 000 |% | % MP
2. Barens . el 000 00 |t t 0 0 TS
060 | Cetakan Penggandaan P
05 dan Peng | yang disediaka
gandaan | n -
218 | 4.4) a) Jumlah 48 | 891 12 195. [ 3 0 3 323 6 Laporan | 32.3 | 50 | 89,72 DP
001 , Lapo | 370. Lapor | 869. | lapo lapo | 00.0 000 |% | % MP
el i el;’;ﬁ t :ﬁg;i’:n ran | 000 an 000 | ran ran | 00 00 TS
060 | goordinasi Rapat Koordinas £
09 dan i dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
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| 4 3.37 1 360 | - 0 1 32.3 1 Paket 323 | 10 | 89,72 DP
218 | §) a) Jumlah ’
| ke | 2.76 Paket | 00.0 Pake | 00.0 000 | 0% | % MP
001 | Pengadaan adaan DR
2 Bm;‘ig g;r":ng el [ g.oo 00 t 00 00 gs
07 Milik daerah
Daerah penunjang
Penunjang Urusan
Urusan pemerintah
| Pemerintah | daerah
| Daerah
218 | 5.1 J lah Unit 3.37 2 Unit 36.0 = 0 1 32.3 1 Paket 323 10 39,72 PP
001 | Pev,}gadasn ;Lm.::;'n d:; 2.76 00.0 Pake | 00.0 00.0 | 0% | % MP
9. Paralitnn Nissin. Latnigd 9.00 00 t 00 00 TS
070 | gan Mesin yang Disediakan 2 i
06 Lainnya
48 972. 12 657. | 3 82,258. | 3 143. 6 Laporan 225, | 50 | 34,31 DP
218 | 6) Penyed Jumlah ) i
bl iim myed 1 &) TEMAR | apo | 000, lapora | 900. | Lapo | 203 Lapo | 460. 718. [% | % MP
2. Perniniang pepnuye diaan ran 000 n 000 | ran ran 597 800 TS
P
| 08 Urusan jasa
Pemerinta penunjang
han Daerah | urusan
pemerinta han
daerah vang
tersusun
48 106. 12 240 | 3 42,453 | 3 134. 6 Laporan 177. | 50 | 7,38% DP
218 | 6.1) P Jumlah| '
el o S Lapo | 000. Lapor | 0.00 | Lapo Lapo | 747 200 | % MP
2. orh Penl yediaan Jasd ran 000 an 0 ran ran TS
080 | ynikasi, Kom unikasi, P
02 Sumber Sumber Dayva Air] J
Daya  Air | dan Listrik yang
dan Listrik Disediakan
: 48 126. 12 150 | 3 1.730.0 | 3 1.72 6 Laporan 3.45 | 50 | 23% DP
218 ; P Jumlah
i &) e 1apa | 000, Lapor | 00.0 | Lapo | 00 Lapo | 0.00 0.00 | % MP
9. Jiua Pegve dtans gand TAD 000 an 00 ran ran 0 0 TS
080 | peralatan Fcrailatan da e
03 dan Perle | Perle ngkapa
ngkapan Kantor van
| Kantor Disediakan
' 48 740. 12 640. | 3 80.485. | 3 141. 6 Laporan 222, |50 | 34,67 | DP
218 | 6.3) Pe Jumlah P -

001 | di;an = fi e lapo | 000. Lapor | 500. | Lapo | 750 Lapo | 605. 091. | % | % 1 MP
2 poRR ran | 000 an 000 | ran ran 850 600 TS
: Jasa Peniyediaan | p

080 Pelayanan Jasa
04 Umum Pelayanan
Kantor Umum Kantor
. yang Disediaka )
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n

; 328 625, 60 110. 14.427. 20.5 34.9 31,74 DP
o ;’;Lmaieme" ;’a J”:ﬂ;{'{ Unit | 000. unit | 050. 950 07.3 35.2 % MP
2 e 000 000 08 58 TS
: Barang Daerah
09 Milik Penunjang P
Daerah Urusan
Penunjang pemerinta han
Urusan Daerah yang
Pemerinta dipelihara
han Daerah
218 7.1) Peny a) Jumlah 76 295. 19‘ 56.5 3.367.9 14.4 17.8 31,49 DP
001 ) % Unit | 000. Unit 50.0 50 41.3 09.2 Y% MP
2 ediaan Jasa | Kendaraan 000 00 08 58 TS
090 Pe_m Perorangan P
01 eliharaan, Dinas atau
Biaya Pe | Kendaraa n
meliharaan Dinas Jabatan
, dan Pajak | yang
Kendaraan Dipelihara dan
Peroran gan | dibayarkan
Dinas atau | Pajaknya
Kendaraan
Dinas
Jabatan
76 66.0 19 8.00 0 2.72 2.72 34.08 DP
ol ;fijm i’;: ;}en dsr:;;" 18R | Unit | 00.0 Unit | 0.00 6.00 6.00 % MP
2. Pem Dinas 0 ! ¢ 0 Is
090 | eliharaan, Operasional &
02 Biaya atau Lapangan
Pemelihara yang
an, Pajak | Dipelihara dan
dan dibayarkan
Perizinan Pajak dan
Kendaraan Perizinannya
Dinas
Operasional
ataulapang
an
218 | 7.3) Peme | a Jumlah |80 | 43.0 20, e = = - ) DP
001 Hhatann N]lebel vang Unit 00.0 Unit 0.00 MP
2. Mebel Dipelihara o0 2 L
090 e
05 = —
; 4 86.0 1 Unit | 15.0 3.690.0 - 3.69 24,60 DP
001 | tharaans | Sacanadan | UPSC | 000 000 00 aee | | M
2. Rehabilitasi | Prasarana g
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090 | Sarana dan | Gedung Kantor
10 Prasarana atau P
Gedung Bangunan
Kantor atau | Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/ |
Lainnya Direhabilitasi | | el -
5. | 23 23.0 7.370.0 3.34 10.7 46,60
Sl Fo9) Ewummea) - danen ?Iiit égu. | Unit | 00.0 00 0.00 10.0 % MP
001 | liharaan/ Sarana  dan 000 | 00 0 00 TS
2. Rehabilitasi | Prasarana | P
090 | sarana dan Pendukung
| 11 Prasarana Gedung Kantor
| Pendukung | atau :
Gedung Bangunan
Kentor atau | Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi | - -
; % 0 5% | 581.18 24.7 25% 253 |25 237
41011 FROSAAM. |l Fersencass e looa zk ool s 50.0 3.1 [ % | % MP
002 | PENGEMBA | jumlah pelaku 000 a6 00 0 TS
NGAN usaha yang p
IKLIM terfasilitasi |
PENANAMA [
= F
— 1 1 24.7 1 Doku 1 253 |50 | 7237 DP
4 180. 1 35.0 581.18 : okumen | y i
gég %) Per:eb” 3’ . Jumlah | o | 060 Doku | 00.0 0 Dok | 50.0 [31.1 | % | % MP
2 aan : o AR ume | 000 men 00 ume | 00 80 TS
: Potensi investasi vang = - P
02 Investasi tersusun
Kabupaten
= ku 253 |'S0] | 7237 DP
4 180. 1 35.0 | - 581.18 1 247 1 Dokumen 3 !
= o mnahies ek, |t o Doku | 00.0 0 Dok | 50.0 a1 | % | % MP
A bt ume | 000 men | 00 ume | 00 80 TS
2, n Peta | Investasi dan n o P
020 | potensi dan Peluang Usaha
02 Peluang Kabupaten/
Usaha Kota
Kabupaten |
e ! 1.2 | 2,6 [ 93,15 DP
5 k | 4.5Y J 2 185.90 - 51.0 2,5% 51. 2, ;
218 | PROGRAM | Pertumbuban | 35 | 00 % %0 [% |o 47.0 329 | % | % MP
902 | FROMOSI | prowmoat 000 00 08 08 TS
PENANAMA | penanaman p
N MODAL modal s .
11 969, 3 55.0 | - 185.90 1 51.0 1 Dokumen | 51.2 1D
2o I bemyel el SURER Gy o, doku | 00.0 0 Dok | 47.0 329 | % |% MP
2 engRaTeal Sen ume | 000 men 00 ume | 08 08 TS
: Promosi Promosi n n F
01 Penanama Penanaman
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| n Modal | Modal
| yang
I menjadi
Kewenanga
n Daerah
Kabupaten |
= ku 51.2 | 34 | 93,15 DP
11 969. 1 55.0 185.90 1 51.0 1 Dokumen L ;

. ;;;kmaa E’Dkum::ml"h Dok | 204. Doku | 00.0 0 Dok | 47.0 329 | % | % MP

2. n Kegiatan Hasil Kegiatan | "¢ S0 Lt 90 zme 08 08 -EI;S

010 | promosi Promosi =

= Penanaman | Penanaman

Modal Modal
Daerah Kabupaten/
Kabupaten Kota
e 26 | 57,19 DP
78% | 2.89 76 % 469 | 388 | 7.625.1 | 166, | 19.2 205,5% 26.8 y
o :::ffg:" ::;f::::::m 3.00 200 | 6% | 00 64 | 086 337 |34 | % MP
NAN Yobi 0 00 % 20 20 31 ’;S
o
PENANAMA
N MODAL
i 5.80 | 2.89 1.400 | 46.9 | 544 7.625.1 | 2.33 | 19.2 2.877 268 | 20 | 57,19 DP

Y ZLnJ“f;zh n |0 | 300 Doku | 200 | Dok | 00 3 | 086 dokumen | 33.7 |55 | % MP

2. Pelayanan Dok | 0.00 men 00 ume Dok | 20 20 % TS

01 Perizinan 3‘; EAIC R ume | 0 n ume | P

dan Non iterbitkan 7 7 |

Perizinan |

secara

Terpadu

Satu Pintu

dibidang .

Penanaman

Modal vang ‘

menjadi .'

Kewenanga |

n  Daerah ;

Kabupaten/

- 3 'I 9.2 2.877 26.6 | 20 | 6523 DP
5.80 | 2,89 1.400 | 409 | 544 7.482.1 | 2.33 | 19. : A ;

e Il,élnl o < JE’;‘;;J; o |300 Pelak | 20.0 | Dok | 00 3 |o086 Dokumen | 90.7 | 55 | % MP
i B e Men, | Pela | 0.00 u 00 | ume Dok | 20 20 | % Es
| 010 Terp'adu dapatkan ll(J:a ° Haaua * :me

01 | Perizinan Pelayanan ba |

dan Terpadu |
Nonperizina | Perizinan dan [
i n berbasis | Non Perizinan
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Sistemn Berbasis
Pelayanan Sistem
Perizinan Pelayanan
Berusaha Perizinan
Terintegrasi | Berusaha
secara Terintegrasi
Elektronik Secara
Elektronik e
; 1 40 | 43.0 <] 6.00 | 5 143.00 1 0 6 Pelaku 143. 12 2.38% DP
33,2 ;Aﬂm Ran f)’rang J“’;’;;: Ora | 00.0 Pelak | 0.00 | Pela | O Pela Usaha 000 | 0% MP
2. Layanan Memperoleh i 00 u 9 o Eu ES
010 Konsultasi Layanan Hesha }‘IJsa oa
03 . a ha
dan Konsultasi dan
Pengelolaan | Terke lolanya
Pengaduan Pengaduan
Masyarakat | Masyarakat
terhadap Terhadap
Pelayanan Pelayanan
Terpadu Terpadu
| Perizinan Perizinan dan
dan Non| Non Perizinan
Perizinan
90% | 2.09 80% 694. | 50,7 | 4.000.0 | - 184. 50,74% 188. | 63, | 27,20 DP
s x:mu ::;:’t:;::‘ 9.56 199. | 4% | 00 788. 788. | 4% | % MP
2.00 000 891 891 TS
IAN pelaku wusaha 0 P
PELAKSANA | dalam laporan
AN LKPM
PENANAM
AN MODAL
. 583 694. | - 4.,000.0 | 425 184, 425 188 72, | 27,20
gég' :{’f:;ﬁ;? ‘i‘s‘:l:l:h pe;z: kegiat | 199. 00 kegi | 788. Kegiatan 788. | 9% | %
o1 Derataman | aflaieian an 000 atan | 891 Usaha 891
Modal vyang| binwasdal ane ;.::a
menjadi
Kewenangan [
Daerah |
Kabupaten/ |
Kota |
2.18 | Penyelesaian | Jumlah 13 1953 |0 0 0 0 l 0 0 S [ ﬁ*;
-05. | Permasalaha | Penyelesaian Kegiat 330 TS
2.01 | 4 dan| Permasalahan :Gn
.000 saha P
Hambatan dan Hambatan
4 f ;
yang yang dihadapi
dihadapi Pelaku Usaha
Pelaku Usahal dalam
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dalam merealisasikan
merealisasika| Kegiatan
n Kegiatan| Usahanya
Usahanya
2.18 | Bimbingan | Jumlah Pelaku 435 362. |0 4.000.0 | 349 | 160. 340 Pelaku | 164. | 80 | 45.30 DP
.05. Teknis Usaha yang Pelak 136. 00 pC]E 035. Usaha [ 035. o4 9, MP
2.01 kepada Mengikuti tlsaha 000 ke 760 760 TS
;;JOO Pelaku Bimbingan ﬁ:a P
Usaha Teknis/
Sosialisasi
Implementasi
Perizinan
Berusaha
Berbasis
Risiko dan
Pengawasan
Perizinan
Berusaha
Berbasis |
Risiko j
318 | Pengawasan 330 | 635. 135 [126. [58 [0 76 | 24.7 134 247 199 | 1046 BB
05, | Penaramun Kegi | 806. Kegiat | 000. | Kegi Kegi | 53.1 Kegiatan 53.1 | % o, MP
2.01 | Modal atan | 000 an 000 | atan atan | 31 Usaha 31 TS
000 Usa usaha Usa Usa
6 ha ha ha F
218 | PROGRAM | Persentase 80% | 1.34 70% 40.0 | 544 | 39.850. | 2.33 | O 2.877 398 | 20 | 99.63 DF
006 PENGELOLA | izin dan non 6.00 00.0 Dok 000 3 Dokumen 50.0 55 | % MP
AN  DATA| perizinan o A Dok 00 | % TS
DAN SISTEM | yang berbasis e P
INFORMASI | teknologi
PENA informasi
NAMAN
MODAL
218 1) Pengel| a) Jumlah 5.80 | 1.34 1.400 | 40.0 | 544 39.850. | 233 | 0 2.877 398 | 20 59,63 DP
006 | olaan Data| Pengelola an 9 6.00 Doku | 00.0 | Dok [ 000 3 Dokumen 500 | 55 | % MP
2. dia Data San Dok | 0.00 men 00 ume Dok 00 9, TS
01 Informasi Informasi ::me 0 2 Eme P
Perizinan
dan Non
Perizinan
yang
Terintegrasi
pada Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
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- 5.80 | 1.34 1.400 | 40.0 | 544 39.850. | 2.33 2.877 39.8 | 20 | 99,63 DP

218 . lahD
006 11,811} Gkien gz"':;?:m:':i' 0 |6.00 Doku | 00.0 | Dok | 000 3 Dokumen | 50.0 | 5,5 | % MP
2. Sl | Dok | 0.00 men |00 | ume Dok 00 |% TS
a0 L2 enyajian rizinan dan | oo | - i p

dan Pema | Non Perizinan | n
22 nfaatan Berbasis

Data  dan | Sistem

Informasi Pelayanan

Perizinan Perizinan

dan  Non | Berusaha

Perizinan P :

Berbasis ;Zm?gmﬁ

Sistem ety

Pelayanan Elekt”’n‘!"

Perizinan yang Diolah,

Berusaha Dikaji dan

Terintegrasi | pimanfaatkan

secara

Elektronik
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan
jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan, lokasi dan kebutuhan dana
yang dirinci menurut sumber pendanaannya sebelum dan sesudah
perubahan Tahun 2024

Total Kebutuhan dana/pagu indikatif Perubahan Rencana Kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jepara Tahun 2024 terdiri dari :

PROGRAM :
1. 6 program, 12 kegiatan dan 27 sub kegitan yang didanai oleh APBD

Kabupaten Jepara dan DAK adalah sebagai tabel berikut :

Tabel 3.1
Perubahan Tahun 2024

No|  URAIAN _ _pziggk‘f{%l ___ngglégﬁl“ TAMBAH /KU_RAE!
|

I PAGU Rp. 5.136.299.000 |Rp. 5.136.299.000 : |

2 I’ROGRJ‘;; 6 6

3 | KEGIATAN 13 13 -

4 | SUB KEGIATAN 28 28 : |

= — ——

3.2 Penjelasan/alasan Mengenai Perubahan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Berdasarkan tabel di atas alokasi anggaran tetep sama dengan

alokasi yang ada dalam Perubahan Rencana Kinerja Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024,

tetapi ada beberapa perubahan sebagai berikut :
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Penggeseran rekening untuk gaji P3K yang semula belum teranggarkan
2. RAK yang tidak mendesak semula di triwulan I dan II di alihkan ke
Triwulan IV

3. Penyesuaian anggaran.

3.3 Menyajikan Tabel Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan PD
Tahun 2024 sebagaimana yang telah diinput pada aplikasi SIPD Tahapan
Penetapan — Input Penetapan RKPD Perubahan Tahun 2024

Rumusan rencana perubahan program dan Kkegiatan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara,
lokasi dan kebutuhan pagu indikatif yang dibutuhkan dapat dilihat dalam

tabel sebagaimana berikut :

Perubahan Renja DPMPTSP Kabupaten Jepara Tahun 2024 26



DPMPTSP KABUPATEN JEPARA

Tabel 3.2
PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024
PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / REALI |PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN
SASI |AN CAPA KELOM 2025
NO SRARY TARGEY capar | 1AW POK PERANGKAT
| URUSAN / INDIKATOR AKHIR| AN TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN DAERAH
| PROGRAM / PROGRAM / PERIOD] RENJA | RENJA Be.
rtambah/ PAGU |PENANGGUNG
HOUE |KEGIATAN/ | EEGIATAN [ |RENSTR opy, | " gpp HJ RKPD REPD | ‘g turang | LOKASI | SUMBER y g TARGETINDIKATIF|  JAWAB
SUB SUB KEGIATAN OPD TAHUN | TAHUN SEBELUN SESUDAH 2024 APBD 2024 |PERUBAHA 10-12) DANA ONAL DAERAH
KEGIATAN N 2024 ( (Rp)
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 4.742.146 |5.136.299, |5.136.299, |394.153.000,00 5.671.000
.000,00 000,00 000,00 .000,00
B URUSAN 4.742.146 [5.136.299, [5.136.299. 394.163.000,00 E.GTI.OOO
PEMERINTAHAN 000,00 000,00 000,00 000,00
AJIB YANG
e
AN |
DENGAN 1'
PELAYANAN [
[DASAR |
2.18 [URUSAN 4.742.146 |5.136.299. [5.136.299. [394.153.000,00 .671.000
PEMERINTAHAN .000,00 000,00 000,00 000,00
IDANG
ANAMAN
ODAL
1. [2.18.01 [PROGRAM ICakupan 189.5% |89.5% 4.089.326 4.265.180. 4.265.180. (688.674.000,00 4.778.000
IPENUNJANG layanan | .000,00 000,00 000,00 000,00
URUSAN Edmin{lbtll |
PEMERINTAHAN rkantoran |
DAERAH !
; P;Ammm:wxo '
A |
2.18,01,2.E[’erencanaan, Kumlah 7 i7 18.000.00 |18.000.000 |18.000.000, 10,00 5. Peningkatan |- 21.000.00 |DINAS
01 {Penganggaran, ldokumen fdokuma dokuman 0,00 .00 00 pertumbuban dan 0,00 IPENANAMAN
dan Evaluasi [perencanaan, In pemerataan ekonomi MODAL DAN
Kinerja Perangkat |penganggaran | untuk kesejahteraan PELAYANAN
Daerah dan  evaluasi deerah, terutama TERPADU
kinerja PD yang ipada  sektor Usaha ISATU PINTU
tersusun [Keeil Menengah
(UKM)
2.18.01.2. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
01.0001
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Llumlah 3 3 11.000.00 [11.000.000 |11,000.000, (0,00 [Kab. DANA + 55 Peningkatan 12.000.00 [DINAS
Dokumen [Dokume [Dokumen 0,00 00 00 \epara, [TRANSF pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
Perencanaan n Jepara, [ER pemerataan  ekonomi IMODAL DAN
Perangkat Panggan [UMUM- untuk kesejahteraan IPELAYANAN
Daerah 2 DANA caerah, terutama TERPADU
ALOKAS pada sektor Usaha ISATU PINTU
1UMUM ecil Menengah
[ﬁjxm
2.18.01.2. [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFD
01.0004
Lumlah 1 1 1.000.000, (1.000.000, [1.000,000,0 0,00 Kakh. DANA 3 5. Peningkatan 2.000.000, DINAS
\Dokumen DPA- Dokume [Dokumen 00 00 0 \lepara, [TRANSF pertumbuhan  dan 00 IPENANAMAN
\SKPD dan n Jepara, [ER ipemerataan ekonomi MODAL DAN
ILaporan  Hasil Panggan [UMUM- untuk kesejahteraan PELAYANAN
\Koordinasi 2 IDANA daerah, terutama TERPADU
\Penyusunan IALOKAS ipada sektor Usaha SATU PINTU
\Dokumen 1 UMUM ecil Menengah
IDPA-SKPD (UKM)
2.18.01.2. [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
01.0006
umlah 3 13 Laporani6.000.000, 16.000.000, ©6.000.000,0 0,00 IKab. IDANA 5. Peningkatan [7.000.000, [DINAS
Laporan Laporan 100 00 0 Lepara, [TRANSF pertumbuhan  dan 100 PENANAMAN
Capaian Vepara, [ER pemerataan ekonomi IMODAL DAN
[Kinerja dan IPanggan [UMUM- untuk kesejahteraan IPELAYANAN
htisar 4 DANA daerah, lerutama [TERPADU
E&aﬁsasi IWLOKAS pada sektor Usaha SATU PINTU
inerja SKPD 1 UMUM Kecil Menengah
dan  Laporan (UKM)
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
2.18.01.2. Administrasi Jumiah 3 3 2.960.207. |3.136.061. [3.136.061.0 (175.854.000,00 - 5. Peningkatan 13.626.000. |[DINAS
o2 [Keuangan dokumen dokume |dokumen 000,00 000,00 00,00 pertumbuhan dan 000,00 PENANAMAN
Perangkat Daerah jadministrasi n pemerataan  ekonomi IMODAL DAN
keuangan untuk kesejahteraan PELAYANAN
D vang daerah, terutama TERPADU
fersusun pada sektor Usaha SATU PINTU
ecil Menengah
(UKM)
2.18.01.2.[Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
02.0001
fumlah Orang 22 22 [2.837.207. 3.100.421. [3.100.421.0 263.214.000,00 |Kah. DANA 5 3 Peningkatan 13.500.000. |DINAS
ang Orang/ [Orang/b 000,00 000,00 00,00 lepara, [TRANSF pertumbuhan dan 000,00 PENANAMAN
enerima  Gafi b ulan julan tepara, [ER pemerataan ekonomi MODAL DA
an Tunjangan Panggan [UMUM- untuk kesejahteraan PELAYANAN
SN 2 DANA laerah, terutama TERPADU SAT
IALOKAS pada.  sektor Usaha [PINTU
I UMUM ecil Menengah
(UKM)
2.18.01.2. [Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
02.0002
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Whumilah Dokumen| 12 12 123.000.0 35.640.000 I,35.?}4‘.‘»‘.lf)C‘OJ) H87.360.000,00 'Kab. IDANA 5. Peningkatan 126.000.0 |DINAS
\Hasil  Penyediaan [Dokum [Dokumen |00,00 00 Mepara, TRANSFER pertumbuhan dan 00,00 PENANAMAN
Administrasi en Vepara, [UMUM- pemerataan ckonomi MODAL DAN
\Pelaksanaan  Tugas Panggan [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
IASN 2 IALOKASI daerah, terutama TERPADU
UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
Kecil Menengah
UKM)
2.18.01.2 Administrasi hurnlah dokm 3 3 54.300.00 54.300.000 |54.300.000,0 0,00 5. Peningkatan |- 56.000.00 [DINAS
05 [Kepegawaian ladministrasi dokumedokumen 0,00 .00 0 pertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
Perangkat Daerah |kepegawatan PD ya n pemerataan ekonomi MODAL DAN
tersusun untuk kesejahteraan PELAYANAN
dacrah, terutama TERPADU
pada sektor Usaha SATU PINTU
ecil Menengah
UKM)
2.18.01.2.[Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
05.0009
é“m MP‘W”’“- D9 D9 Orang (54.300.00 [54.300.000 [54.300.000,0 0,00 Kab. IDANA 5. Peningkatan 56.000.00 [DINAS
drdasaian Tugny Orang 0,00 00 0 Jepara, [TRANSFER pertumbuban  den 0,00 PENANAMAN
f“t:: zgzk?tings{ yang epara, [UMUM- pemerataan ekonomi MODAL DAN
bl d [Panggan [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
RN an g ALOKASI deerah,  terutama TERPADU
el UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
IKecil Menengah
(UKM)
2.18.01.2.JAdminis Wumlah dokumen i 1 252.869.0 [252.869.00 [252.869.000, 0,00 5. Peningkatan |- [258.000.0 [DINAS
06 itrasi administrasi umum idokumejdokumen 00,00 0,00 00 pertumbuhan dan 00,00 IPENANAMAN
[Umum PD yang tersusun in pemerataan  ekonomi MODAL  DAN
[Perangk untuk kesejahteraan IPELAYANAN
at idaerah, lerutema TERPADU
Daerah pada sektor Usaha ISATU PINTU
ecil Menengah
UKM)
12.18.01.2 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
06.0002
Wumlah Paket 1 Paket |1 Paket [32.000.00 [32.000.000 [32.000.000,0 0,00 ab. DANA 5. Peningkatan 33.000.00 DINAS
\Peralatan darg 0,00 L00 0 Jepara, [TRANSFER pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
\Perlengkapan epara, [UMUM- pemerataan  ekonomi IMODAL DAN
Kantor yang Panggan  |[DANA untuk kesejahteraan IPELAYANAN
Disediakan ALOKASI daerah, terutama [TERPADU
UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
ecil Menengah
KM)
12.18.01.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
06,0003
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\Jumlah Paket f 1 Paket (1 Paket [5.000.000, [5.000.000, [5.000.000,00 (0,00 3 IDANA S - Peningkatan 6.000.000, DINAS
Peralatan [ 00 00 epara, [TRANSFER pertumbuhan  dan 00 PENANAMAN
\Rumah | epara, [UMUM- pemerataan  ekonomi MODAL DAN
Tangga yang | ranggan  [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
Iniseciakan | IALOKASI daerah, terutama TERFADU
UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
i Kecil Menengah
| (UKM)
[2,18.01.2.[Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
06.0005
Lumlah Paket 1 Paket [I Paket [20.000.00 [20.000.000 [20.000.000,0 0,00 IDANA F 5. Peningkatan 21.000.00 [DINAS
\Barang Cetakan 0,00 00 0 TRANSFER |  |pertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
elan Penggandaan UMUM- pemerataan  ekonomi MODAL DAN
lyang Disediakan IDANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
IALOKASI daerah, terutama TERPADU
UMUM | pada sektor Usaha SATU PINTU
l ]:(ecil Menengah
| UKM)
2.18.01.2 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
06.0009 .
Jumlah Laporan 12 |12 195.869.0 |195.869.00 [195.869.000, 0,00 IKab. IDANA B Peningkatan 198.000.0 |[DINAS
\Penyelenggaraa Lapor poran (00,00 0,00 0o iepara, [TRANSFER |  [pertumbuhan dan 00,00 PENANAMAN
n Rapat Uepara, |[UMUM- | pemerataan ekonomi MODAL DAN
Koordinasi dan [Panggan [DANA | untuk kesejahteraan PELAYANAN
\Konsultasi SKPD e IALOKAS] | daerah, terutama TERPADU
UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
Kecil Menengah
! (UKM)
|
2.18.01.2.[Pengadaan Wumlah I 1 paket |1 paket [36.000.00 [36.000.000 [36.000.000,0 0,00 B Peningkatan | 38.000.00 DINAS
07 Barang Milik [pengadaan 0,00 ,00 0 pertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
Daerah \barang muilik pemerataan ekonomi MODAL DAN
Penunjang ldaerah untuk kesejahteraan [PELAYANAN
Urusan \penunjang daerah, terutama TERPADU
Pemerintah lurusan pada sektor Usaha ISATU PINTU
Daerah pemerintah [Kecil Menengah
laerah UKM]
2.18.01.2.Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
07.0006 -
umlah Unif [2 Unit 2 Unit 36.000.000 {36.000.000 [36.000.000,0 0,00 b. IDANA L : Peningkatan | 138,000.0 IDINAS
Peralatan dan Mesin ,00 .00 0 Jepara, [TRANSFER | rtumbuhan dan | 00,00 IPENANAMAN
Lamnya yang epara, (UMUM- 'merataan ekonomi | MODAL  DAN
\isediakan ggan [DANA i‘unmk kesejahtcraem' PELAYANAN
IALOKAS] daerah, terutama | TERPADU SATU
UMUM pada  sektor Umhn| PINTU
Kecil Menengah |
| fURM)
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2.18.01.2.[Penyediaan Jasa fumlah laporan 12 12 57.900.00 |657.900.00 B57.900.000, 0,00 5. Peningkatan - 664.000, [DINAS
08 [Penunjang penyedinan  jasa poran flaporan ,00 0,00 00 pertumbuhan dan 000,00 IPENANAMAN
[Urusan penunjang urusan | pemerataan ekonomi IMODAL  DAN
IPemerintahan pemerintahan untuk kesejahteraan IPELAYANAN
IDaerah daerah vang daerah, terutama TERPADU SATU
lersusun pada sektor Usaha IPINTU
| 'Keml Menengah
' (UKM]
12.18.01.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
08.0002
Vumlah  Laporan | 12 12 [2.400.000, [2.400.000, [2.400.000,00 0,00 |Kab. DANA 5. Peningkatan 13.000.00 [DINAS
\Penyediaan  Jasu ILaporanjLaporan 00 0o \Jepara, [TRANSFER pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
| Komunikasi, {Jepara, |[UMUM- pemerataan ekonomi IMODAL DAN
| Sumber Daya Air Panggan [DANA untuk kesejahteraan IPELAYANAN
idan Listrik pang e ALOKASI daerah, terutama TERPADU SATU
Disediakan UMUM pada sektor Usaha IPINTU
Kecil Menengah
UKM)
22,18.01.2.[Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
08.0003
Wumlah  Laporan 12 12 15.000.000 [15.000.000 [15.000.000,0 0,00 b. DANA 5. Peningkatan 16.000.0 |DINAS
\Penyediaan Jasa ILaporanjLaporan |00 .00 0 epara, [TRANSFER ipertumbuhan dan 00,00 PENANAMAN
\Peralatan dan epara, ([UMUM- pemerataan  ekonomi IMODAL DAN
Perlengkapan ggan [DANA untuk kesejahteraan IPELAYANAN
\Kantor yang LOKASI daerah, terutama TERPADLU SATU
\Disediakan UMUM pada sektor Usaha IPINTU
ecil Menengah
(UKM)
12.18.01.2.|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
08.0004
\Vurnlah  Laporan 12 12 640.500.00 |640.500.00 |640.500.000, 0,00 Il(ab. DANA 5. Peningkatan 645.000. [DINAS
\Penyediaan Jasa Lapor poran 0,00 0,00 00 Jepara, [TRANSFER pertumbuhan dan 000,00 PENANAMAN
\Pelayanan  Umum Jepare, |[UMUM- ipemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
\Kantor yang Panggan [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
\Disediakan e LOKASI idaerah, terutama TERPADU SATU
UMUM ipada secktor Usaha PINTU
|Kecil Menengah
(UKM)
12.18.01.2.[Pemeliharaan wumlah Barang Milik 60 Unit |60 Unit  [110.050.00 [110.050.00 [110.050.000, 10,00 5. Peningkatan - 115.000.0 [DINAS
09 Barang Milik [Daerah Penunjang 0,00 0,00 00 pertumbuhan dan 00,00 IPENANAMAN
Daerah Urisan pemerataan  ekonomi MODAL DAN
Penunjang pemerintahan untuk kesejahteraan IPELAYANAN
[Urusan Daeruh yang daerah, terutama TERPADU
Pemerintahan dipelihara pada sektor Usaha [SATU PINTU
Daerah ecil Menengah
UKM)
2.18.01.2 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
09.0001
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Lumlah || 19 Unit 19 Unit  [56.550.000 [56.550.000 [56.550.000,0 0,00 Kab. DANA 5 Peningkatan 58.000.00 [DINAS
Kendaraan ,00 ,00 0 Jepara, [TRANSFER ipertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
\Perorangan ’ Hepara, |[UMUM- ipemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
Dinas atau Panggan |[DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
Kendaraan 3 ALOKAS] idaerah, terutama TERPADU
Iinas Jabatan LUMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
yang Dipelihara | Kecil Menengah
dan dibayarkan (LUKM)
Prajaknya
2.18.01.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
09.0002
Jumlah 19 Unit |19 Unit  8.000.000, IB.ODO,GOO. 18.000.000,00 0,00 &Kab. IDANA B, Peningkatan 9.000.000 [DINAS
Kendaraan Dinas 00 00 vJepara, [TRANSFER pertumbuhan  dan ,00 IPENANAMAN
Operasional atau Jepara, [UMUM- pemerataan ekonomi IMODAL  DAN
Lapangan  yang IPanggan [DANA untuk kesejahteraan IPELAYANAN
Dipelihara  dan g ALOKASI aerah, terutama ITERPADU
dibayarkan Pajak IUMUM da sektor Usaha ISATU PINTU
dan Perizinannya Kecil Menengah
UKM)
2.18.01.2.|Pemeliharaan Mebel
09.0005
wumlah  Mebel R0 Unit 20 Unit  [7.500.000, [7.500.000, [7.500.000,00 0,00 [Kab, IDANA 5. Peningkatan 8,000.000 [DINAS
\yang Dipelithara 00 0o Jepara, [TRANSFER pertumbuhan dan ,00 [PENANAMAN
vJepara, [UMUM- pemerataan ekonomi MODAL  DAN
IPanggan [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
g IALOKASI daerah, terutama TERPADU
UMUM pada sektor Usaha [SATU PINTU
Kecil Menengah
UKM)
2.18.01.2.[Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
09.0010
Jumlah Sarana dan 1 Unit |1 Unit 15.000.000 [15.000.000 [15.000.000,0 0,00 Kab. IDANA 5. Pemingkatan 16.000.00 [DINAS
Prasarana  Gedung ,00 00 0 WJepara, [TRANSFER pertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
Kantor atau Wepara, [UMUM- pemerataan  ekonomi MODAL DAN
Bangunan Lainnya Panggan [DANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
yang 4 ALOKASI daerah, terutama TERPADU
Dipelihara/ Direhabil UMUM pada sektor Usaha ISATU PINTU
itast ecil Menengah
UKM)
2.18.01.2 [Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
09.0011
Jumlah Sarana 23 Unit 23 Unit  [23.000.000 [23.000.000 23.000.000,0 0,00 |'Kab. DANA 5. Peningkatan 24.000.00 [DINAS
dan Prasarana 00 L 00 0 Jepara, [IRANSFER pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
Pendukung Wepara, [UMUM- pemerataan  ekonomi MODAL  DAN
Gredung Kantor Panggan [DANA untuk kesejahteraan FELAYANAN
atau B ALOKASI daerah, terutama TERPADU
Bangunan UMUM pada sektor Usaha SATU PINTU
Lainnya  yang [Kecil Menengah
Dipelihara/ Dire (UKM)
habilitast
1
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2. F 18.02 RAM rsentase El % Ll % Esooooo 135.000.00 [35.000.000, 2.000.000,00 h?.ouo.o
GEMBANGAN pelaku ,00 0,00 00 100,00
usaha yang
NANAMAN terfasilitasi
ODAL
2.18.02.2.[Penctapan Liumlah pelakis 25 25 10.000.000 0,00 0,00 -10.000.000,00 5. Peningkatan - 11.000.00 [DINAS
01 Pemberian usaha yang Pelak [Pelaku |00 pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
Fasilitas/Insentif [terfasiitasi u lUsaha pemerataan ekonomi IMODAL  DAN
Dibidang Usah luntuk kesejahteraan IPELAYANAN
[Penanaman = daerah, terutama TERPADU
Modal _vanJ pada  sektor Usaha ISATU PINTU
Menjad: [Kecil Menengah
: Kewenangan UKM)
Daerah
[Kabupaten/Kota
.18.02.2.[Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal
01.0001
Jumlah Perafturan 5] 5] 10.000.00 0,00 10,00 +10.000.000,00 [Kab. DANA 5. Peningkatan 11.000.000, [DINAS
Daerah/ Provinsi Dokum [Dokumen 0,00 \epara, TRANSF ipertumbuhan dan 00 PENANAMAN
dalam  Pemberian en Mepara, ER jpemerataan ekonomi MODAL  DAN
Fasilitas/ Insentif Panggang [UMUM- untuk kesejahteraan IPELAYANAN
don Kemudahan IDANA idaerah, terutama TERPADU
Penanaman Modal ALOKASI pada sektor Usaha ISATU PINTU
UMUM Kecil Menengah
(UKM)
2.18.02.2,[Pembuatan  Petapumlah dokumen 1 1 dokumen25.000.00 [35.000.000 {35.000.000,0 [10.000.000,00 9. Peningkatan - 26,000.000, [DINAS
02 Potensi  Investasiinvestasi  yang dokume 0,00 00 0 pertumbuhan dan 00 PENANAMAN
[Kabupaten/Kota [tersusun ul pemerataan  ekonomi MODAL  DAN
untuk kesejahteraan [PELAYANAN
idaerah, terutama TERPADU
pada secktor Usaha SATU PINTU
ecil Menengah
UKM)
2.18.02.2.Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota
02.0004
Wumlah 1 1 25.000.00 {35.000.000 [35.000.000,0 [10.000.000,00 [Kah. DANA 5. Peningkatan 126.000.000, [DINAS
\Dokumen Dokum [Dokumen 0,00 00 0 Hepara, TRANSF pertumbuhan dan 00 PENANAMAN
Peta Potensi en \Mepara, ER lpemerataan ckonomi MODAL DAN
Investasi Panggang [UMUM- untuk kesejahteraan PELAYANAN
\Kabupaten/K DANA daerah, terutama TERPADU
lota ALOKASI pada sektor Usaha ISATU PINTU
UMUM Kecil Menengah
o IUKM) |
3. 2.18.03 [PROGRAM Pertumbuhan 4.5% 4.5% 155.000.0 |55.000.00 |55.000.000, [2.000.000,00 |57.000.000
[PROMOSI 00,00 0,00 00 ,00
IPENANAMAN F:nuumn modal
MODAL 1
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12.18.03.2.Penyclenggaraa  WJumlah Jenis 3 3 5.000.00 55.000.000 |55.000.000,0 0,00 5. Peningkatan - 57.000.000, IDINAS
01 n Promosi  |[Promost Dokum [Dokumen 0,00 .00 0 ipertumbuhan dan 00 PENANAMAN
Penanaman Penanaman en | pemerataan ekonomi MODAL  DAN
Madal vang |Modal | untuk kesejahteraan PELAYANAN
Menjaci daerah, terutama TERPADU
Kewenangan pada sektor Usaha [ SATU PINTU
Daerah Kecil Menengah [
Kabupaten /Kot UKM) |
A | ;
i
[2.18.03.2.[Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten /Kota
01.0002
Wumlah 1 1 55.000.00 155.000.000 {55.000.000,0 (0,00 'Kab IDANA FB. Peningkatan B7.000.000, [DINAS
\Dokumen Dokum [Dokumen 0,00 00 0 Lepara, [TRANSF pertumbuhan dan 0o IPENANAMAN
\Hasil en \epars, R pemerataan  ekonomi MODAL  DAN
\Kegiatan ggang [UMUM- untuk kesejahteraan IPELAYANAN
\Promost DANA daerah, terutama ITERPADU
Penanamin IALOKAS] pada sektor Usaha ISATU PINTU
\Modal JUMUM [Kecil Menengah
Kabupaten/K UKM)
ota
4, 2.18.04 [PROGRAM Persentase 76 % [(T6% 46.920.0 $¥6.920.00 ¥46.920.000, 2.080.000,00 49.000.000
PELAYANAN Pnyelesaian 100,00 0,00 00 00
PENANAMAN lzin
[MODAL
12.18.04,2.|Pelayanan Wumlah zin dan non 1400 1400 M6.920.00 K6.920.000 ©¥6.920.000,0 0,00 - 5. Peningkatan |- 149,000,000, IDINAS
01 Perizinan  dan (izin yang diterbitkan doku  |dokume 0,00 ,00 0 pertumbuhan dan 00 IPENANAMAN
Non  Perizinan (Jumlah lzin dan men m 1400 pemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
Secara Terpadu (Non @ yang 1400 [Dokumen untuk kesejahteraan PELAYANAN
Satu Pintu |diterbitkan Dokum daerah, terutama TERPADU
dibidang en pada sektor Usaha ISATU PINTU
Penanaman IKecil Menengah
Modal yang UKM])
Menjad:
ewenangan |
acrah |
abupaten/ |
Kota
2.18.04.2.[Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Penzinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik
01.0006
Wumiah Pelaku 1300 1300 140.920.00 B0.920.000 10.920.000,0 10,00 [Kab. IDANA : 15, Peningkatan ©2.000.000, DINAS
Usaha yang Pelaku |[Pelak 0,00 ,00 0 \Jepara, TRANSF |  pertumbuhan dan 00 [PENANAMAN
Mendapatkan Usaha [ Vepara, ER pemerataan  ekonomi MODAL DAN
Pelayanan [Usah Panggang [UMUM- | untuk kesejahteraan IPELAYANAN
\Perizinan a DANA | daerah, terutama TERPADU
Berusaha melalui ALOKASI | pada sektor Usaha ISATU PINTU
Sistem Perizinan UMUM |  [Kecil Menengah
\Berusaha | {UKM)
\Berbasis Risiko i
Tenintegrasi |
secara Elektronik |
12.18.04.2.[Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko
01.0007
34
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Wumlah Pelaku 5 5 Pe]akulﬁ.(JUU.UD(). 6.000.000, 6.000.000,00 0,00 {ah. IDANA ; Peningkatan [7.000.000, [DINAS
usaha yang Pelaku |Usaha 00 00 epara, [TRANSF rtumbuhan  dan 00 IPENANAMAN
Memperoleh Usaha mua ER erataan ekonomi IMODAL DAN
\Layanan ecamatan [UMUM- ntuk kesejahteraan IPELAYANAN
Konsultasi Semua [DANA aerah, terutama TERPADU
Periznan el/Desa ALOKASI da sektor Usaha ISATU PINTU
Berusaha melalui UMUM ecil Menengah
Sistem  Perizinan UKM)
\Berusaha Berbasis
IRisitko Tenntegrasi
lsecara Elektronik
5. 12.18.06 [PROGRAM [Prosentase 80 % [BO % 475.900.0 .199.0 F94.199.000 232.100.000,0 '708.000.0
| IPENGENDALI patuhan pelaku 100,00 ,00 L00 0 00,00
| dalam
AA  [laporan LKPM
ANAMAN
DAL
2.18.05.2 [Pengendalian Wumlah Pelakd 160 160 475,900,00 694.199.0 [694.199.000, 218.299.000,0 5. Peningkatan |- T08.000.00 [DINAS
01 IPelaksanaan Usaha yang Pelaku [Pelaku 00 00,00 00 0 pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
Penanaman dilakukan [Usaha [Usaha | pemerataan  ckonomi IMODAL  DAN
Modal yang |binwasdal untuk kesejahteraan IPELAYANAN
Menjadi idaerah, terutama TERPADU
wenangan ipada sektor Usaha ISATU PINTU
aerah IKecil Menengah
bupaten/ (UKM)
ota 1
2.18.05.2.[Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya
01.0004
Jumlah Ill(a 12.205.000 95.354.00 [95.354.000,0 [83.149.000,00 L(ah. IDANA 5. Peningkatan 198.000.000 [DINAS
\Penyelesaian egiat [Kegiat ,00 0,00 0 \Jepara, TRANSF pertumbuhan dan 00 IPENANAMAN
\Permasalahan an \lepara, ER pemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
idan Hambatan [Usaha [Usaha Panggang [KHUSU untuk kesejahteraan IPELAYANAN
wang  dihadapt ] [S-DANA daerah, terutama TERPADU
\Pelaku  Usaha IALOKAS pada sektor Usaha ISATU PINTU
\dalam i Kecil Menengah
merealisastkan KHUSU UKM)
\Kegiatan 5 NON
Usahanya [FISIK
12.18.05.2. [Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha
01.0005
Wumlah Pelaku 313 435 1337.695.00 362.136.0 [362.136.000, [24.441.000,00 h(ab. JANA 5. Peningkatan 370.000.00 |DINAS
Usaha yang [Pelaku [Pelaku 10,00 00,00 0o Vepara, ANSFE [pertumbuhan dan 0,00 PENANAMAN
Mengikuti [Usaha (Usaha \epara, UMUM [pemerataan ekonom MODAL  DAN
\Bimbingan Teknis Panggang ANA untuk kesejahteraan PELAYANAN
Sostalisast OKASI daerah, terutama TERPADU
Implementast MUM pada sektor Usaha ISATU PINTU
Pertzinan Berus ANA Kecil Menengah
Berbasis Risiko dan RANSFE UKM)
Pengawasan
\Perizinan Berusahd 1USUS
Berbasis Risiko
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12.18.05.2.Pengawasan Penanaman Modal
01.0006 —
Wumlah  Kegiatan B85 Ll(:ls 126.000,00 [236.709.0 [236.709.000, [110.709.000,0 [Kab. DANA 5. Peningkatan 240.000.00 [DINAS
Usaha dari Pelaku Keg egiat 0,00 00,00 00 0 Jepara, TRANSFE pertumbuhan dan 0,00 IPENANAMAN
Usaha yang Telah atan  jan \Jepara, R UMUM- pemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
\Dianahsa dan Usa Usaha Panggeng |[DANA untuk kesejahteraan IPELAY ANAN
\hvenfikast  Data, ha ALOKASI daerah, terutama TERPADU
\Profil dan Informasi UMUM pada sektor Usaha ISATU PINTU
\Kegiatan Usaha DANA ecil Menengah
TRANSFE UKM)
R
KHUSUS
6. 2.18.06 [PROGRAM Persentase izin 70% [70% 40.000.00 ([40.000.00 40.000.000, [2.000.000,00 42.000.00
PENGELOLAAN |dan non 0,00 10,00 00 0,00
DATA DAN jperizinan yang
M rbasis
FORMASI knologi
ANAMAN rmasi
ODAL
2.18.06.2.Pengelolaan DatalJumlah pengelolaan 1400 (1400 K0.000,000 40.000.00 #©0.000.000,0 0,00 5. Peningkatan - 42.000.000 [DINAS
01 den Informasijdata dan informasi doku  dokum 0O 0,00 0 pertumbuhan dan .00 IPENANAMAN
Perizinan dan NonjJumlah men  fen pemerataan  ekonomi IMODAL  DAN
[Perizinan vangPengelolaan 1400  [1400 untuk kesejahteraan IPELAY ANAN
Terintegrasi padalData dan Dokum [Dokumen daerah, terutama TERPADU
Tingkat Daerahlinformasi en pada sektor Usaha ISATU PINTU
Kabupaten /Kota IKecil Menengah
(UKM|
12.18.06,2.[Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi sccara Elektronik
01.0002
\Vumlah Data dan 1300 {1300 40.000.000 K0.000.00 K0.000.000,0 0,00 h(ab. ANA Peningkatan 42.000.000 [DINAS
Unformasi Perizinan Dokum [Dokumen |00 0,00 0 \epara, RANSF rtumbuhan dan .00 IPENANAMAN
\Berbasis Sistem en | lepara, R merataan  ekonomi MODAL DAN
\Pelayanan [Panggang MUM- ntuk kesejahteraan FELAYANAN
\Perizinan Berusaha ANA aerah, terutama TERPADU
Terintegrasi secara KASI da sektor Usaha [SATU PINTU
\Elektronik yang MUM ecil Menengah
\iolah, Dikaji dan UKM)
\Dimanfaatkan
4.742.146. |5.136.299 | 5.136.299.0 |394.153.000,0 2.494.400.
JUMLAH 000,00 .000,00 00,00 0 200.055,0
0
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4.2

BAB IV
PENUTUP

4.1 Catatan Penting yang perlu mendapatkan perhatian

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024, menjadi
sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-
persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai
kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan
yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD)
dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru,
yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang
dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan
pada masyarakat kecil merupakan prioritas utama.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara Tahun 2024 selain
menjadi pelaksanaan kegiatan selama tahun 2024 berfungsi pula sebagai
sarana peningkatan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara. Sebagai bahan pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2024, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana
untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi
seluruh jajaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jepara. RENJA juga memberikan umpan balik yang
sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana
di masa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara, sehingga
akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Kaidah - Kaidah Pelaksanaan

Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja sangat tergantung pada
kesiapan dan kemampuan semua komponen masyarakat, eksekutif,
legislatif, dunia usaha, kelompok kepentingan maupun kelompok

masyarakat lainnya selain itu juga konsistensi pelaksanaan kegiatan sesuai
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4.3

program yang telah dirumuskan dalam Renja maupun pada Renstra Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara.

Diharapkan Perubahan Renja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara, yang merupakan salah
satu dokumen pelaksanaan kegiatan pembangunan daerah mampu
mengarahkan kebijakan dan program yang pencapaiannya sesuai target
kinerja yang telah ditetapkan dan untuk mewujudkannya diperlukan
dukungan dan peran serta/partisipasi masyarakat dari semua stakeholder
dan atau semua pihak yang berkepentingan.

Diharapkan hasil pembangunan dapat merata di seluruh wilayah dan
lapisan masyarakat serta mampu meningkatkan kegiatan ekonomi dan

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan stabilitas yang mantap.

Rencana Tindak Lanjut

Langkah-langkah antisipasif dan korektif akan ditempuh di masa
akan datang guna perbaikan dan menyiasati tingkat pencapaian yang lebih
baik dalam penyusunan perubahan Renja OPD. Penggalangan aspirasi
masyarakat dalam perencanaan dan penyusunan Perubahan Renja OPD
akan dilakukan lebih akurat sehingga di tahun anggaran selanjutnya
semua program / kegiatan yang direncanakan Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jepara, dapat terlaksana
sesuai rencana, tepat sasaran bahkan melebihi target yang telah

ditetapkan.

Jepara, 10 Juli 2024
KEPALA DINAS_BPENANAMAN MODAL DAN
ANZ Z ' ATU PINTU

199003 1 007
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